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Vytvaranie hodn6t nad ramec nehnutelnosti

Vazeni stakeholderi,

po celom svete sa spolo¢nost stretédva so socialnymi
a ekonomickymi dosahmi pandémie COVID-19, zaroven
sa verejnou témou stali po starocia potlacované frustracie

spojené so systémovou socialnou a rasovou nespravodlivostou.

Uvodom mi preto dovolte vyjadrit spolupatricnost so vsetkymi,
ktorych tato nelahké situécia zasiahla, rovnako ako s tymi, ktorf
stoja v prvej linii boja s novymi skdgkami.

Chcem vés zaroven ubezpedit o tom, ze Prologis neposkytuje
svoju podporu len nepriamo. Odolnost, ktord nasa globéalna
platforma preukézala, ndm umoznila ziskat poziciu finanénej

a prevadzkovej sily, vdaka comu sme mohli nezanedbatelné
zdroje vyhradit na pomoc tym, ktori st v nudzi.

Konkrétne v suvislosti s COVID-19 sme zriadili nada¢ny fond,
ktory poskytol 5 milidrd dolarov na podporu neziskovych
organizacii, nemocnic a dalsich subjektov, ktoré sa zaoberali
témami verejného zdravia a bezpenosti, zabezpecuju
potrebnym pristup k potravindm alebo prispievaju

k zotaveniu ekonomiky. Zarovern sme venovali 1,2 miliéna
stop Stvorcovych (v nagjomnej hodnote 4,9 miliéna dolarov)

v budovach Prologis na 13 trhoch po celom svete v ramci
programu Space for Good za U¢elom pomoci miestnym
samospravam a humanitarnym organizaciam. Dalej sme
odovzdali 250 000 doldrov z prislibeného 1 miliéna organizacii
Equal Justice Iniciative, ktora sa zaobera témami rasovej
rovnopravnosti. V neposlednom rade sme vo verejnom
vyhlaseni artikulovali na$ pokracujuci zavazok sustredit sa na
podporu inkluzie a diverzity a vyhradili sme sa voci rasizmu.

Aktivne angazovanie v reakcii na tieto zavazné celospolo¢enské
témy vnimame ako délezité rozsirenie nasich kompetencii

v oblastiach pristupu k Zivotnému prostrediu, socialnej
zodpovednosti a riadenia (ESG). V roku 2019 sme si pre

dalSie obdobie vytycili stratégiu 3C: ,Customer Centricity”
(zameranie na zakaznika), ,,Change Through Innovation”
(zmena na zaklade inovacii) a ,,Culture & Talent” (kultdra

a talent). Verime, Ze tieto 3C podporia a doplnia nase historicky
silné aktivity a zainteresovanym stranam prinesu dodato¢nu
hodnotu — taku, ktora presahuje Styri steny tvoriace nase
nehnutelnosti.

Zameranie na zakaznika vzdy tvorilo jadro ndsho podnikania
a ¢o sa ESG aktivit tyka, v uplynulom roku sme nas pristup

k zdokonaleniu zakaznickej skisenosti eSte vyraznejSie
posilnili. Podnikli sme okrem iného z&sadné kroky k vylep$eniu
iniciativy Community Workforce Initiative (CWI), ktoré

vznikla v roku 2018 s cielom pomaoct nasim zékaznikom riesit
problémy v oblasti pracovnej sily. Vznikol $pi¢kovy digitalny
tréningovy logisticky program a nadviazali sme priame
partnerstva s globalnymi zakaznikmi s cielom vytvorit riesenia
zodpovedajuce ich Specifickym poziadavkam pri hladani
novych talentov. To zahfna ako moznost vyuZit virtualnu
realitu pre Skolenie supervizorov, tak platformy na zapajanie
zamestnancov z prvej linie. Prostrednictvom Prologis Ventures
sme tiez investovali do platformy WorkStep, ktoréa slizi pre
nabor a udrzanie zamestnancov, ¢im sme nasim zakaznikom
poskytli t¢innejsi a nakladovo efektivnejsi spdsob, ako najst
tych najlepsich zamestnancov. Jeden z nasich zékaznikov

z oblasti 3PL dokonca WorkStep vyuzil pre nabor
zamestnancov pocas svojej hlavnej
sezény a zasadnym spdsobom mu

to pomohlo udrzat si tychto ludi.

Zmena na zaklade inovacii a ¢o
najlepsia prevadzkova vykonnost

sU pojmy vyjadrujuce nas pristup

k novym vyzvam a vyuzivaniu nasich
skusenosti a znalosti, na vytvéaranie
inovativnych rieseni pre zakaznikov. Rozsah nasho podnikania
sme napriklad vyuzili pre zabezpecenie vyroby vilastnej linie
LED osvetlenia, ktoré zakaznikom ponukame v rémci programu
Prologis Essentials. S tymto programom boli v roku 2019
dosiahnuté Uspory obstaravacich nékladov vo vyske

15 miliénov dolarov. Zékaznici sa na nas obracaju aj na zaklade
nasich expertnych skisenosti s udrzatelnymi rieSeniami

a my sami vzdy hladédme spdsoby, ako im sprostredkovat
enviromentalne a ekonomické vyhody plynuce z vyuZivania
energie z obnovitelnych zdrojov. Spolo¢nosti L'Oréal sme
napriklad pomohli zaistit uhlikovo neutréinu prevédzku v novej
budove v nemeckom Muggensturme, ktorej suc¢astou je

aj 2MW solarny systém a zabezpecenie certifikovanej energie.

Kultura a talent vzdy boli
hnacou silou nasho Uspechu.
N&s zavazok vodi filozofii
inkltzie a diverzity je pre buduce
smerovanie nasej spolo¢nosti
zasadny. Spada sem nase
zameranie na diverzitu

v naborovych procesoch

aj zabezpecenie prikladného
vedenia Prologis. V sulade s tymto pristupom sa nase
predstavenstvo rozsirilo o Avid Modjtabai, podla ¢asopisu
American Banker jednu z ,,Najvplyvnejsich Zien

v bankovnictve” s 27-roénou praxou v spolo¢nosti

Wells Fargo, ktorad k nam nastupila vo februéri 2020. Tesi
nas, Ze sa s nami deli o svoje schopnosti a jej skiisenosti
z oblasti financif a technoldgif aj zameranie na zékaznicku
skusenost, budu pre nas obrovskym prinosom.

Este nikdy nebolo tak doélezité nepolavit v zamerani

na ESG ako dnes. Dostalo sa ndm za to celosvetového
uznania v podobe umiestnenia v rebri¢ku Corporate Knights
Global 100 Most Sustainable Corporations, kde mame

1. poziciu medzi realitnymi spolo¢nostami, 6. miesto medzi
americkymi firmami a globélne 26. priecku. Zaradeni sme
boli aj do Dow Jones Sustainability World Index, ktory
zahfna top 10 % spolo¢nosti z celého sveta. Pokracujeme
v rozvijani modelu vystavby nehnutelnosti, ktory prinasa
konkrétne rieSenia, zarucuje Uzitok pre stakeholderov

a presahuje Cistl hodnotu nasich aktiv. Dufam,

Ze na nasledujucich strankach uvidite, ako sme
prostrednictvom ESG aktivit tito hodnotu rozvijali v roku
2019, a to nielen v rdmci odvetvia nehnutelnosti, ale

aj naprie¢ globélnou podnikatelskou komunitou.
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Hamid R. Moghadam
Predseda a generalny riaditel
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Trendy v ESG formované poziadavkami stakeholderov

Zakaznici

Zéakaznici su

dlhodobo vystaveni
vyzvam suvisiacim

s ndborom a udrzanim
kvalifikovanych
pracovnikov.

Nase experimentalne testovacie centrum

120 %

fluktuacia
reportovana

zakaznikmi
z oblasti
e-commerce
v roku 2019.

vo floridskom Miami pripravuje

vysokoskolskych Studentov
v logistike.

. Prologis Research.

1

2

3. h ://www.thinkadvisor.com/2
4. Gallup, m3j 2019

Prologis,Ports Carteret;
Woodbridge, New Jersey.

na pracu

18/10/25/insti

ional-invi

Komunity

56 %

investicii do
vystavby bolo

Mestéa hladaju

takych partnerov pre
development, ktorf
dlhodobo prispeju

k udrzatelnosti, zlepsia
dopravné podmienky

i zamestnanost.

v roku 2019
realizovanych
v mestskych
oblastiach.?

V Spojenom kralovstve spolupracujeme

s miestnymi zastupitelmi na zriadeni pilotnej
linky autobusov s elektrickym pohonom, ktoré
by obsluhovali n&s projekt Prologis Dartford

a zéroven cely kraj.

. Na zaklade celkovych o¢akavanych investicii (TEI) z vystavby zacatej v roku 2019, ktoré bola reportovana v 10-K 2019.

ors-warm-to-

Investori

77 %

institucionalnych
investorov

Investorov stéle viac
zaujimaju podrobnejsie
déta o ESG aktivitach

a angazovanost

v programoch boja proti
klimatickym rizikam.

zahfna ESG
do svojich
investi¢nych
pristupov.®

Tento report i sUvisiace microsite obsahuju
informécie o koordinacii Prologis s rdmcami

ICED, SASB a PRI.®

5. Spolo¢nost Prologis koordinuje svoju aktivitu s ramcami
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD),
Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

a Principles for Responsible Investment (PRI).

Zamestnanci

67 %

milenialov berie
pri hodnoteni

Potencialni aj
sUuc¢asni zamestnanci
chcu pracovat

v spolo¢ensky
zodpovednych
firmach.

zamestnavatelov
ohlad na faktor
socialnej
zodpovednosti.*
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IMPACT DAY
Building Tomorrow Together
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Od roku 2013 odpracovali zamestnanci
Prologis takmer 54 000 dobrovolnickych
hodin prace v ramci kazdoro¢nej iniciativy
IMPACT Day. Kazdy rok prispievame
vyznamnou ¢iastkou na podporu komunit,
kde posobime, a to predovsetkym v ¢asoch
najvacsej potreby.



https://www.thinkadvisor.com/2018/10/25/institutional-investors-warm-to-esg-investing-rbc-study/
https://www.prologis.com/esg-report/2019/governance
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/06/2019-prologis-esg-report-sasb-disclosure.pdf
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/06/2019-prologis-esg-report-pri.pdf
https://www.prologis.com/esg-report/2019
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Budovy navrhované s ohladom na potreby zakaznikov

Prologis spolupracoval s instititom International WELL Building Institute (IWBI) na
vytvoreni Standardu certifikdcie WELL, ktory by nam pomohol zmerat, ako nase
budovy pésobia na zdravie a pohodlie tych, ktori v nich pracuju. Ako prvé logisticka
budova na svete presiel certifikdciou nas projekt v holandskom Tilburgu, ktory ziskal
hodnotenie WELL Gold. Prvky, ktorymi podporujeme zdravy zivotny $tyl a odpocinok
su zény pre pesich, fitness vybavenie, priestory na spolo¢né stravovanie alebo
interiérova zelen, ktord poméha zlepSovat kvalitu vzduchu a pripomina prepojenie
budov s okolitou prirodou. VSetky tieto prvky robia nase budovy prevadzkovo
efektivnejSimi i prijemnejSimi pre zamestnancov nasich zékaznikov, ¢o je doélezité

pre ziskanie a udrzanie kvalifikovanych pracovnikov.

Dizajn budov pre pohodu mysle
Vytvarame logistické parky, kde sa dari podnikaniu naSich zakaznikov, ich
zamestnancom i miestnym komunitam.

Pesie trasy a fitness zéna podporuju wellbeing  Jedaler pre zamestnancov zakaznikov
zamestnancov aj SirSich komunit nasich parkov  Prologis Chiba 1, Ciba, Japonsko.
v Spojenom krélovstve.

Budova Prologis v holandskom Tilburgu s certifikaciou WELL Gold.

o 70 %

energeticky
efektivnejsia’

Tlli3:||u:_| DCs

1

Mysel & komunita Smart Wall
Budova navrhnuta s ohladom na zdravie
a pohodu o udrzatelnych prvkoch budovy a v redlnom

Komfort & pohodlie Case prinasa informacie o energetickej

Vizudlna i fyzickd ergonémia o
Vo vnutri.

Svetlo
Osvetlenie navrhnuté tak, aby podporilo
produktivitu.

Vzduch Voda

Zameranie na kvalitu vody a zaistenie
hydratéacie.

Lepsia kvalita vzduchu vdaka systému
vetrania a zeleni v interiéri.

1. V porovnani s miestnym holandskym $tandardom pre priemyselné nehnutelnosti.

Tabula Smart Wall v Tilburgu ponuka prehlad

naro¢nosti budovy a kvalite vzduchu aj klimy


https://www.prologis.com/esg-report/2019
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Budovy navrhované s ohladom na potreby zakaznikov

Naga budova na mieru postavena v nemeckom Muggensturme pre 1 QO O/O

potreby spolo¢nosti L'Oréal je prikladnou ukézkou toho, ako je mozné w - e BT
s ew , , , , X ., . emisii bolo eliminovanych zaistenim obnovitelnej

docielit uhlikovo neutradlnu prevadzku vdaka generovaniu a vyuzivaniu energie a indtalaciou solarnych panelov

vykryvajlcich mozné buduce vykyvy spotreby

energie z obnovitelnych zdrojov.
energii

Uhlikovo neutrélna prevadzka v Prologis Park Muggensturm v Nemecku Znizenie a monitoring spotreby energie

N4s japonsky tim v partnerstve s vyrobcom
LED osvetlenia vytvoril LED systém reagujuci
na pohyb. Vdaka tomu zékaznik, na rozdiel od vyuzitia

:'::fff:;:,’ e : s U it sy st fluorescenéného osvetlenia, znizil svoju spotrebu
: e . » : elektriny 0 82 %. N&s tim na zéklade tejto inovécie
A 30 000 metrov B LED osvetlenie C 7 400 solarnych panelov generujucich D Ciasto¢né vyuzitie energie a q ]
. , . p N . ; , A ziskal ocenenie 2018 Good Design Award od Japan
§tvorcovych zelenej a nizkoemisné 2 MW (dostatok energie na pokrytie z veternych turbin mimo ) ) ) i
strechy stavebné materialy roénej spotreby 510 priemernych aredlu Institute of Design Promotion a tiez cenu 2019
Energy Conservation Award od japonského Energy

domécnosti)
Conservation Center.


https://www.prologis.com/esg-report/2019
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RiesSenia pre oblast pracovnej sily

K riedeniam v oblasti zamestnanosti pre zakaznikov Prologis patri unikatne virtualne a dialkové $kolenie, ktoré ma za ciel zaistovat stabilnt a kvalifikovant pracovnu silu. Skala
tychto rieseni siaha od investicii Prologis Ventures do technologickych aplikacii pre koordindciou pracovne;j sily po navrhovanie budov zohladriujlcich aspekty zdravia a pohodlia
ich uzivatelov. Skuto¢nost, ze poméahame riesit problémy nasich zakaznikov suvisiace s ich potrebami kvalifikovanej pracovnej sily, rozsiruje zékaznicku skisenost

a prehlbuje nase vzdjomné vztahy. Spolo¢ne potom mdbzeme realizovat skutoéne komplexné projekty a posilnovat nasu poziciu v kluc¢ovych lokalitach.

Community Workforce Initiative (CWI) Investicie do technoldgii sUvisiacich s pracovnou silou
CIEL V ROKU 2019 WORKST=P - Platforma na nabor a udrzanie talentov v prevadzke
skladov, kamiénovej dopravy ¢i vyroby v USA.
25 OOO 7 — Ponuka rychlejsie a nakladovo menej naro¢né spbésoby
preskolenych trhov, kde naboru a udrzania kvalitnych zamestnancov.
individualnych realizujeme
ucastnikov do roku partnerstva . . , o
2025 v rameci CWI @Tlmee — Platforma, ktord v Japonsku pomaha spéjat
zamestnavatelov a zamestnancov.
V roku 2020
o ) — Redukuje nédklady a €as spojené s naborom sezonnej
— Rozsirujeme programy CWI v USA a expandujeme pracovnej sily
do Spojeného kralovstva a na dalSie globalne trhy '
- Spojili sme sa s poprednou neziskovou organizaciou JFF zameranou na pracovny Q STRIVR — Interaktivna vyukové platforma na Skolenie a zvySovanie
rozvoj, aby sme vytvorili novy pristup k vzdeldvaniu a vycviku v oblasti logistiky, kvalifikacie zamestnancov prvej linie v Amerike.
ktory bude zodpovedat poziadavkdm 21. storocia. Jeho cielom je dat zakladné . e, " , L )
— Zaistuje rychlejSie, viac Skalovatelné a putavejsie vycvikové

znalosti a vykryt $pecificky logisticky tréning, napriklad OSHA ¢i manipulaciu
s vysokozdviznymi vozikmi. V spolupréci s JFF sme spustili online tréningovu
platformu, ktord vyuziva najnovsie technoldgie vratane rozsirenej virtualnej

reality. Tento online program pod hlavi¢kou znacky Prologis mé za ciel rozsirit
celosvetovy rozsah CWI.

Systém Strivr
vyuzivajuci virtualnu realitu

programy s vyuzitim VR a unikatnej datovej analytiky
pre zlepSenie vykonnosti pracovnej sily.
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Nasa uhlikova stratégia: zmensenie uhlikove] stopy
prospieva podnikaniu

Uhlikové stratégia Prologis je zaloZzena na dosiahnuti
synergie vo vytvérani podnikatelskych hodnot

a redukcii nasej uhlikovej stopy. Zohladnuje tieZ snahu
o splnenie nasich vedecky podloZenych cielov (SBT)
obmedzit emisie sklenikovych plynov (GHG). Uhlikova
stopa Prologis zahffia emisie z priméarneho predmetu
nasho podnikania (okruhy 1 a 2) a dalSie nepriame
emisie vznikajuce v nasom globalnom portfoliu/pri
vystavbe/z dalSich aspektov ndsho podnikania (okruh
3). Zameriavame sa na znizenie emisii naprie¢ nasim
posobenim — ako priamych, tak i nepriamych — ¢o
dosahujeme redukciou emisii z vyuzivania energii

v nasich kancelariach a zakaznickych priestoroch.
Subezne s tym kompenzujeme nakupom karbénovych
ofsetov a kreditov REC zostévajlce emisie z prevadzky
(okruh 1 a 2). Hladéme tieZ dalSie moznosti zmiernenia
uhlikovej stopy, napriklad vyuzivanie nizkouhlikovych
stavebnych materiélov ¢i partnerstva, napriklad

s organizéaciou Cool Earth, ktord sa stard o ochranu
dazdovych pralesov.

Nase aktivity s cielom redukcie uhlika Uzko suvisia
s nasimi prozakaznickymi iniciativami. V rdmci Prologis
Essentials LED napriklad pontkame zékaznikom Uspory

néakladov na energie a zaroven znizujeme nepriame
emisie (okruh 3). Prostrednictvom dalSich iniciativ
zalozenych na spolupréaci, ako je Rada zakaznikov

pre udrzatelnost (CSAC), identifikujeme rieSenia, ktoré
pomdzu ndm i nasim zékaznikom obmedzit spolo¢nu
uhlikovt stopu. CSAC je vynimocna ako z hladiska
posilnovania zédkaznickych vztahov, tak i tym, Zze nam
umoznuje spoznat potreby nasich zdkaznikov

v oblastiach obnovitelnej energie, elektomobility

a mnohych dalsich.

Prologis je prvéa spolo¢nost zo segmentu

nehnutelnosti v rebricku S&P 100, ktora dosiahla
prevadzkovu uhlikovu neutralitu.”

UHLIKOVA STRATEGIA PROLOGIS

@ znizenie energetickych emisii

Zvysenie prevadzkovej efektivity a znizenie

nakladov na energie
priemerna Uspora energie

uspora energie
a nakladov na zaklade v budovéach Prologis s
akreditaciou LEED?

vyhod bali¢ku LED

LED osvetlenie instalované v Prologis Park Cheyenne
v nevadskom Las Vegas s certifikdtom LEED Gold.

. Karbonové ofsety a kredity REC

Neutralizacia emisii, ktoré pretrvavaju po aktivacii
ostatnych zmierniujucich opatreni

90 %

nasich top 25
zakaznikov ma za ciel
redukciu uhlika

Chceme vytvérat/investovat
do REC a ofsetovych
prilezitosti, aby sme mohli so
zaékaznikmi plnit ciele v oblasti
redukcie uhlika.

Soléarne panely v Prologis Park Redlands v Kalifornii
s certifikdtom LEED Silver.

1. Prevéadzkova uhlikové neutralita suvisi s uhlikovymi emisiami nasich vlastnych kanceldrii a emisiami nami dlhodobo prenajatych vozidiel (okruh 1 a 2).
2. Priemer hodnét z predoslych piatich rokov (2015-2019) v pripade budov certifikovanych v naSom programe LEED v porovnani s trhovou referenciou, po uplatneni metodolégie certifikacie LEED.

. Dalsie zmierfiovanie
Dalsie obmedzovanie uhlikovej stopy, vdaka ktorému sa
staneme preferovanym partnerom

Partnerstva s cielom redukcie uhlika nam
pomahaju Setrit administrativne naklady a byt
prospesni globalnym komunitdm. Vdaka spojeniu
s organizaciou Cool Earth sme napr. splnili emisné
kvoty projektu DIRFT v Spojenom krélovstve.

Prologis RFI DIRFT s akreditaciou BREEAM , Excellent”
v Daventry v Spojenom krélovstve.
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Energeticke riesenia umoznené rozsahom posobenia
a skusenostami Prologis

LED osvetlenie inStalované v Prologis Park Kaiser vo Fontane v Kalifornii.

Prologis Essentials LED

Prologis patri k spolo¢nostiam, ktoré sa vyrazne zasadili
o zaradenie LED osvetlenia do $tandardnej vybavy

logistickych nehnutelnosti. Len v roku 2019 zlepsilo 50 m ||.
produktivitu na 50 miliénoch stopach Stvorcovych nasho

T . . . S $ ych sto
portfélia. Vdaka rozsahu objednavok a vlastnej vyrobe stvorcovych stop

. . . - s novym LED
LED osvetlenia sme na tejto ploche usetrili 15 miliénov osvetlenim za rok

dolarov. 2019

Od roku 2017 sa vyuzivanie LED osvetlenia v nasom
celosvetovom portfoliu viac nez zdvojnasobilo.

S programom Prologis Essentials LED predpokladédme, ze prechod na 100 %
vyuzitie LED osvetlenia eSte zrychlime. Zakaznici si v jeho ramci m6zu nechat
prein$talovat osvetlenie vo svojich priestoroch na LED bez akychkolvek vstupnych
kapitélovych nakladov, s Uhradou rozloZzenou na dobu ich najmu.

Prologis Essentials LED umoznuje zdkaznikom vSetkych velkosti na vSetkych trhoch
vyuzivat LED osvetlenie. To pomaéaha vytvarat lepSie pracovné podmienky, zvySuje
bezpedénost a podporuje produktivitu zamestnancov. Daldou vyhodou je skutoénost,
Ze dobre osvetlené a atraktivne pracovisko napomaha vacsej spokojnosti
zamestnancov a znizuje fluktuaciu — ¢o je to, ¢o zékaznici chcu.

Solarne panely na streche Prologis Park Capelin vo Van Nyus'v Kalifornii.

Prologis SolarSmart

Prologis je uz po desatroc¢ie priekopnikom vo svojom
odbore a globalnym lidrom v in§talacii solarnych
rieSeni. Aktualne podla Solar Energy Industries
Association (SEIA) zaujimame 3. poziciu spomedzi
firiem v USA, ktoré solarne panely instalujd. Po tom,
¢o sa nam podarilo dosiahnut ciel generovat 200
MW solarnymi panelmi do roku 2020 o rok a pol
skor, stanovili sme si novu ambiciéznu métu:

do roku 2025 generovat 400 MW solarnej energie.
S tym, Ze stéle viac nasich zakaznikov formuluje
vlastné environmentélne ciele a obmedzuje uhlikovu
stopu, predstavuje inStalacia zdrojov solarnej
energie na nase budovy priklad toho, ako nam

mbéze skusenost, rozsah pdsobenia a sila pomdct

v zdielani spolo¢nych hodnét.

SLNKO V NASICH
SLUZBACH

V uplynulych piatich rokoch
sme navysili kapacitu

pre generovanie solarnej
energie v nasom portféliu
067 MW -teda 045 %.

212 MW

2015 2019

V odpovedi na rastlci zaujem zakaznikov o obnovitelné energetické rieSenia sa
rozsSiruju moznosti nasho soladrneho programu Prologis SolarSmart. In$talované
solarne systémy su vzdy dimenzované tak, aby zodpovedali Specifickym

poziadavkam zakaznikov a umoziiovali im vykryt vyznamné percento prevadzky

¢istou energiou zo solarnych systémov Prologis.
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Kultdra inovacie

V priebehu roku 2019 Prologis prijal

za svoju vyzvu premyslat novymi

a inovativnymi sp6sobmi. Nase
zameranie na kulturu a talent, rovnako
ako dosahovanie zmien na zaklade
inovécii (dve z nasich 3C) umoznili
vznik iniciativ, vratane Prologis Talks
moderovanych nasim predsedom

a CEO Hamidom Moghadamom.
Prologis Talks sa Ucastnia veduce
osobnosti z rozlicnych odvetvi, ktoré
zdielaju svoje sklsenosti s osvojovanim
zmien. Sustredime sa na vytvéaranie podmienok a podporu inovativneho
uvazovania, ktoré vytvdra moznosti a rieSenia pre nasich zékaznikov a zaroven
formuje kultdru inklGzie a myslienkovej diverzity.

Prologis Talks so Scottom Cookom,
spoluzakladatelom spolo¢nosti Intuit

Prevadzka

V roku 2019 sme zjednodusili nase procesy
a hladali inovativne metédy, ako nase
fungovanie este viac zefektivnit. Tu je
niekolko prikladov:

— Svetelné senzory — Senzory pohybu ’
a denného svetla, ktoré dokazu utlmit
¢i upravit osvetlenie podla intenzity
denného svetla a zaistit tak zakaznikom
Uspory energif, st st¢astou vSetkych
LED instalacii vyrobenych pod znackou
Prologis.

Instalacia Usporného osvetlenia v rdmci
programu Prologis Essentials LED.

— Workshopy s témou dizajnovej optimalizacie — \/ priebehu planovania vystavby
sltzia workshopy ako medzifunkény nastroj spoluprace pri analyze napadov
a diskusii o réznych pohladoch na minimalizaciu rizik a vytvaranie pridanej hodnoty
nasich budov. Prologis tieto workshopy usporaduva pri vSetkych novych projektoch
po celom svete, ¢o je Uplne nad ramec Standardu v odvetvi.

— Prologis Essentials — Spustenie aplikacie Prologis Essentials, ktora sluzi
ako online trhovisko zékaznickych rieSeni.

Technoldgie

Buducnost budu tvorit ti, ktori ovladnu silu
technolégii a dat. Aby sme drzali krok

s najmodernej$imi rieSeniami, posilnili sme
nasu technologicku infrastruktdru napriklad
tymito spdsobmi:

— Data Lake — Nase portfdlio tvori takmer
4 000 budov, médme preto pristup
k obrovskému mnozstvu dat. Nase
datové Uloziska sluzia ako archiv,
z ktorého ziskavame podklady pre tvorbu
analyz s pridanou hodnotou.

Simulator vysokozdvizného vozika
v Prologis Labs v kalifornskom San
Leandre

— Prologis Lab — Nasa technicka zdatnost a chut inovovat sa spéjaju
s technologickym laboratériami v kalifornskom San Leandre. Tam prebieha vyskum
logistickych technolégii, ako napriklad autonémnych vysokozdviznych vozikov. Nové
rieSenia vznikaju v spolupraci so zakaznikmi.

Zakaznik

Aby sme este viac posilnili nasu orientaciu
na zakaznikov, prisiel nas tim s novymi
spoésobmi, ako im poskytnut podporu,
okrem iného:

— Rada zakaznikov pre udrzatelnost
(CSAC) -V réamci CSAC prepajame
nase iniciativy s cielmi ESG kltucovych
zakaznikowv.

Stretnutie zdkaznickeho poradného vyboru
v Brooklyne, New Yorku, v roku 2019

— Net Promoter Score (NPS) -V roku
2019 spustil Prologis NPS program
za Uc¢elom merat spokojnost a lojalitu zékaznikov. Zaradujeme sa medzi najlepSie
hodnotené znacky na svete a nase NPS skore je zhruba o 67 % vysSsie, nez je
v B2B segmente bezné. To je sice skvelad vychodiskovéa pozicia, no napriek tomu
chceme nasim pristupom k zédkaznikom toto Cislo eSte zvysit.

— Nové oddelenia zamerané na zakaznikov, ako je oddelenie zakaznicky riadenej
vystavby, oddelenie inovécii riadenych zédkaznikmi ¢i oddelenie rieseni riadenych
zakaznikmi.
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Vytvaranie inkluzivne] kultury prospesne] pre nase komunity

Zamestnanci obnovujuci komunitnu zahradu v ramci IMPACT Day 2019. Stvrtrocné stretnutie so zastupcami mesta v nasej kancelarii v San Franciscu.

Komunitné aktivity a dobrovolnictvo Inkluzia a diverzita (I1&D)

Nasi novi zamestnanci opakovane uvadzaju, ze déraz Prologis na zapajanie sa do Oblast kultury a talentu (jedno z nasich 3C) je v Prologis zaloZzena na zdvazku vyuzit
diania v komunite je jednym z faktorov, pre¢o si vybrali pracu u nas. Velkej oblube |&D ako in$piraciu pre inovacie, ¢o predstavuje obrovsku konkurenénu vyhodu.
sa tesi kazdoro¢ny den verejnej prospesnosti — IMPACT Day. Principy I1&D neustale rozvijame, ale zaroven sme si vedomi toho, Ze nasa praca

v tejto oblasti zdaleka nie je na konci. Nas prieskum o |&D z roku 2019 poukézal
na prilezitosti, ktorym by sme mali venovat vacsiu pozornost. K nim patria
napriklad va¢sia rozmanitost prijimanych zamestnancov, podpora ich rozvoja

7. IMPACT DAY - 18. méja 2019

24 O/ a ujasnenie kritérif pri oceriovani Uspechov ¢i povySovani. V roku 2019 sme sa
0 sustredili na tieto aktivity |&D:
gzgissn%?ﬁrg;:;’jm 9 8 28 70 - Nabor talentov -V naborovom procese sme dali vacsi déraz na objektivitu
v prospech komunit dobrovolnickych hodin projektov po celom svete a Strukturu, zéroven sme prebrali nastavenie I&D kritérii s personalnymi
medzi rokmi 2018 agenturami, aby sme boli atraktivhou volbou pre réznych kandidatov.
@e0iS — Rozvoj vedenia — Vytvorili sme stratégie, vdaka ktorym bude rozvoj vedenia
1 5 270 50 spolo¢nosti jednoduchsi a firemna komunikéacia plynulejsia.
organizacii zameranych na: - Vzdelavanie a rozvoj — Spustili sme pilotny sériu tréningovych kurzov (napr.
hodin odpracovanych ~ kvalitu zivotnych podmienok s tematikou neuvedomovanych predsudkov, délezitych rozhovorov atd.) s cielom
v prospech komunit .. , . . . . . )
27a rok 2019* - Zivotné prostredie podporit osvojovanie inkluzivneho diskurzu.
> vzdelavanie - Riadenie talentov — Vytvorili sme ete transparentnejsi ramec kariérneho rastu

pre nasich zamestnancov.

— Odmenovanie a uznanie — Formulovali sme ,Vlastnosti timu Prologis”, aby sme
*Vratane hodin odpracovanych na dobrovolnickej baze, napr. pri IMPACT Day, a ¢asu, ktory nase timy stravili praécou na komunitnych poukazall na klicove SChOpI’]OStI zamestnancov a na to, ako st ocefiované
programoch, napriklad CWI. a odmenované.
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Podpora nasich
stakeholderov pocas

pandémie

Situéaciu tykajucu sa COVID-19 sme pozorne sledovali od konca roka 2019%, pricom
najvys$$ou prioritou pre nés bolo zabezpedit zdravie a komfort nasich zamestnancov
a ich rodin. Médme to $tastie, ze mdzeme poskytnut zdroje a podporu nasim
komunitdm aj zakaznikom a zaroven byt transparentni a dostupni pre investorov.

Zamestnanci

Zaistenie

pohodiného pristupu zamestnancov k IT
podpore a dalsim benefitom, ako su Teledoc,
online kurzy cvi¢enia a zdroje na podporu
dusevného zdravia.

Tyzdenné videospravy
od najvyssieho vedenia jednotlivym
oddeleniam a celej spolo¢nosti, spustenie
portélu so zdrojom informacii o pandémii
pre zamestnancov po celom svete.

Pracovna skupina pre
COVID-19,

ktoré sa pravidelne sch&dza a analyzuje
fungovanie planu nésho posobenia v rizikovom
rezime.

BezuroCné poziCky
pre radovych zamestnancov, ktorych rodinny
prijem bol zasiahnuty pandémiou.

BaliCky
ochrannych pomécok obsahujucich rusko,
dezinfekciu na ruky a dalSie potreby.

Komunity

5 mil. dolarov

v nada¢nom fonde Prologis Foundation
na podporu neziskovych a komunitnych
organizacii v prvej linii.

~ 1,2 mil. stép Stvorcovych

v hodnote 4,9 mil. dolarov
na 13 trhoch

poskytnutych v rdmci programu Space for Good
miestnym samospravam, nemocniciam
a pomocnym organizaciam.

8,5 mil. porcii jedla

pre ludi v nadzi v USA av Eurépe
financovanych z darov Prologis organizaciam
Feeding America a European Food Bank.

50 000 zdravotnickych
rusok a 5 000 setov

ochranného oblecenia venovaného ¢inskym
nemocniciam v ranych stadidch pandémie.

* Aktivity podporujlce boj s ochorenim zacali koncom roku 2019 a pokracuju do dnesného dna v roku 2020.

”no.\/a Banka funguj-L'Jca Vv ramci
programu Space for Good v:sklade v
Texase

Zakaznici

24/'7 podpora

technickej udrzby Prologis pre zachovanie
neprerusenej zakaznickej prevadzky pocas
pandémie.

PPP brozura

dostupnad v priebehu niekolkych dni

od vykonania legislativnych zmien s cielom
pomoéct zékaznikom pochopit, aké zdroje
maju k dispozicii v programe ochrany vyplat
(PPP).

Odklad najmu

umozneny zakaznikom, ktori dolozili
jeho opravnenost v désledku vazneho
zasiahnutia pandémiou.

Vybavenie a sluzby

v obdobi pandémie dostupné zékaznikom
prostrednictvom online trhoviska Essentials.

Skladovepriestory v Texase poskytnuté
V. ramci boja s pandémiou.

[nvestori

Pocetny kontakt
s verejnymi/
sukromnymi investormi

s cielom zdielat informécie o nasom
finanénom zdravi a kratko- a dlhodobych
plénoch reakcii na pandémiu.

6 reportov

vydanych vyskumnym oddelenim Prologis
Research s cielom sprostredkovat
investorom, zékaznikom i verejnosti pohlad
na vplyv pandémie na segment logistickych
nehnutelnosti.

Telekonferencia

s aktualnymi informaciami o stave podnikania
zorganizovana 6. aprila pre verejnych
investorov a interné aktualizécie poskytované
sukromnym investorom s cielom dokéazat
nas transparentny pristup a doraz na véasnu
komunikéciu.
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Strategicka identifikacia a odpoved na riziko

V Prologis sa na riadenie rizik
pozerame celistvo. VSetky nase
nehnutelnosti musia dokazat celit
vyzvam a zmenam, ktoré sa deju
na trhu. Nase zameranie na oblasti
ESG bolo vzdy s riadenim rizik Uzko
spojené.

Prostrednictvom preventivnych
opatreni a detailného planovania
reakénych postupov zabezpetujeme
nepretrzitd prevadzku nasich
zakaznikov v pripade burok, prirodnych
katastrof, vynimo¢nych situdacif a inych
vplyvov, ktoré na nase budovy pdsobia
— a mo6zu pbsobit.

Stretnutie Prologis s developermi

z celého sveta pri prilezitosti diskusie

0 bezpecnostnych §tandardoch a najlepsej
praxe v riadeni rizik po¢as druhého ro¢nika
GC Safety Summit v Denveri v Colorade.

PARTNERSTVO S TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED FINANCIAL DISCLOSURES Tcm

V rémci nasich programov zameranych na stakeholderov na¢ivame ich potrebam. Investori a dalSie
zainteresované strany si ako Ustredny rdmec demonstracie pristupu ku klimatickej zmene zvolili vystup
medzinarodnej skupiny Task Foce on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Na zaklade toho sme
vytvorili mapovaci nastroj pre ilustraciu toho, ako st nase programy s klu¢ovymi myslienkami TCFD prepojené.
Viac je uvedené nizsie, dalSie detaily najdete na nasej microsite o ESG.

Riadenie — Rada Prologis sa zaobera témou rizik spojenych s klimou
— Riaditel prédvneho oddelenia Prologis zastresuje timy riadenia rizik a ESG

Stratégia - Vyhodnocovat materidlne, fyzické aj prechodné rizikd a prilezitosti v kratko-, stredno-
a dlhodobom horizonte

— Rizika: vykyvy pocasia, zaplavy, rizikd spojené s prilivom a odlivom atd.
- Prilezitosti: Uspory energie, obnovitelné zdroje energie atd.

Rizika & — Vyuzitie internych (napr. tim geografického informaéného systému) a externych néstrojov
na analyzu scenéarov

prilezitosti

N

Lokalne timy pre spravu nehnutelnosti zaistujice odolnost budov

— Rizika a prilezitosti spojené s klimou ako sucast dynamického rémca Prologis pre vyhodnocovanie
rizik

Ciele & metriky - Vedecky podloZzené ciele v obmedzeni emisii sklenikovych plynov
— 100 % vyuzitie LED osvetlenia naprie¢ globalnym portféliom do roku 2025
- 400 MW generovanych solarnymi panelmi instalovanymi na nasich budovach do roku 2025
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Vedenie, ktoré udava ton

Zodpovedné investicie s ohladom na ESG

Prologis nahliada na v8etky investi¢né rozhodnutia, vratane vystavby, akvizicii a predajov, z dlhodobého hladiska.

Za proces vyhodnocovania investicii je zodpovednéa nasa investi¢na rada pozostavajuca zo skusenych lidrov
(vratane vedenia pre ESG aktivity). Vykonava viacurovriové posudzovanie vSetkych investicii a hodnoti ich
navratnost z réznych uhlov, vratane ESG. Mnohondsobné kontrola a vyvazovanie kazdej investicie zaistuju,

Ze kapitél je alokovany zodpovedne, ¢im sa zachovéva finanéné sila a odolnost Prologis. Zohladnovanim ESG aktivit
pri rozhodovani investi¢nej rady a kladenim velkého dérazu na hodnoty ESG su aktivity Prologis v sulade so Siestimi
principmi zodpovedného investovania (PRI). Pozrite sa na plan nasho prepojenia s PRI.

PROCES HODNOTENIA INVESTICNOU RADOU SO ZAMERANIM NA ESG

Prilezitost

Vstupy jednotlivych
oddeleni nasej globalnej
platformy umoznuju
analyzu investiénych
kritérii

— Zastupcovia na trhu
— VyuZitie kapitalu

— Spréava prevadzky/
nehnutelnosti
Development
Pravo

Dane

Ugtovnictvo

Risk Management

N A R\ 4

Nalezitosti
A dalSie

Environmentalne rizika
a prilezitosti
— Moznost vyuzitia LED
a solarnej energie
— Riziko spojené s klimou
a pocasim
> Obnova klimy
Spolocenska zodpovednost

— Poziadavky miestnej
spravy
— Dostupnost pracovne;j sily

Riadenie a odolnost
— Finan¢né odolnost (napr.
IRR, miera kapitalizécie,

dane)

> Prevéadzkova odolnost
(napr. ako budovy
zodpovedaju poziadavkam
zakaznikov)

> Pokracujuca prevéadzka
zakaznikov

Podiato¢né

hodnotenie

Najvyssie vedenie

a meniaci sa ¢lenovia
rady, ktori zabezpecuju
novy a rozmanity pohlad

Zlozenie rady:

- Stéli ¢lenovia investi¢nej
rady (vr. CEO, CFO,
ClO, COO, CCO)

— 5 meniacich sa ¢lenov
z Eurépy/Ameriky

- 4 meniaci sa ¢lenovia
z Azie

Konecné

schvélenie

Zaistenie zodpovednej
alokacie kapitalu pre
zachovanie financnej
odolnosti Prologis

Zohladnenie pociato¢ného

hodnotenia investi¢nej rady
a, ak je potrebné, opatovné

predloZenie na schvélenie

Dohlad a dosah rady

Spréavna rada Prologis zaistuje kone¢ny dohlad nad
nasim ESG programom prostrednictvom spréavneho
a menovacieho vyboru.

V roku 2019 sa nase vedenie pridalo k timu senior
manazérov Prologis a spolo¢ne sa prostrednictvom
tzv. Governance and ESG Roadshow podielali na
aktivitach pri oslovovani investorov. Celkom sa im
podarilo do programu zapojit 70 % nasich verejnych
investorov.

ZLOZENIE A ROZMANITOST RADY'

5 27 % 41-72

novych riaditelov za tvoria zeny rokov je vekové
uplynulych 5 rokov (3 riaditelky)

Rozdelenie podla dizky funkéného obdobia2

0-5 rokov 6-11 rokov 12+ rokov

1. Riaditelia nominovani na volbu pocas vyro¢ného stretnutia akcionarov
v roku 2020

2. Hoci sa zlozenie Rady zmenilo v nadvaznosti na fuziu AMB a ProLogis

v roku 2011, kedy sa zacalo aj funkéné obdobie novej Rady, zahrnuli sme
do prehladu aj ¢lenov s 12 a viacro¢nym pésobenim, ktori stali vo vedenf
pravneho nadobuldatela eSte pred fuziou .

rozmedzie ¢lenov rady
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Vysoké ciele — a uspech na ceste k nim

Nase ESG ciele reflektuju zévazky vytvarat hodnoty
v hlavnej oblasti ndsho podnikania a odliSuju nés
od konkurencie.

ESG CIELE A METRIKY PROLOGIS

SDG' INICIATIVA

CIEL

PROGRES

Pracovna sila. V roku 2019 sme si stanovili novy
ciel vyskolit 25 000 zamestnancov (externych

i kmerovych) prostrednictvom nasej iniciativy
Community Workforce Initiative (CWI), v spolupraci
s miestnymi neziskovymi organizaciami a vyvojom

AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

Generovanie solarnej energie

200 MW do roku 2020 (dosiahnuty
v 2019)

400 MW do roku 2025

106 %; 212 MW

Ciel nastaveny v roku 2019

vlastnych online u¢ebnych planov.
Community Workforce

DEGENT WORK AND e -
Initiative

LED. Do roku 2025 sme si stanovili plan mat ECONDMMG: GROVTH

100 % priestorov osvetlenych pomocou LED.
Pretoze sme priekopnikmi inStalacie tohto
ucinného osvetlenia, chceme sa teraz zamerat na
vyvoj a zlepSovanie LED technolégie. InStalécia

Hodiny dobrovolne
odpracované v prospech
miestnych komunit po celom
svete?

25 000 vyskolenych jedincov

75 000 hodin do roka 2025

Ciel nastaveny v roku 2019

Ciel' nastaveny v roku 2019

Certifikacia udrzatelnosti

LED osvetlenia poméha zredukovat spotrebu
budov

energie a suvisiace néklady aZz o 70 % v porovnani

s tradi¢nym osvetlenim skladov. INDUSTRY, INNONATION

ANDINFRASTRUCTURE

o

Solarna energia. Po dosiahnuti ciela 200 MW Efektivne osvetlenie®*

do roku 2020 sme si stanovili ciel novy, a to

400 MW do roku 2025. LED osvetlenie

Biele strechy*

100 % stavieb navrhnutych v sulade

so Standardmi pre dosiahnutie
certifikacie udrzatelnosti®

100 %

100 % do roku 2025

100 % novej vystavby
a modernizacia starsich budov®

169 miliénov stop Stvorcovych

88 %

Ciel nastaveny v roku 2019

46 %

Redukcia emisii sklenikovych
plynov, okruh 1 a 2 (vedecky

1 CLIMATE
podlozené ciele)

ACTION

4

1. Rdmec Sustainable Development Goals (SDGs) je voditkom globélneho
programu OSN pre udrzatelny rozvoj do roku 2030.

2. Zahfna dobrovolnicke hodiny, napriklad IMPACT Day, a ¢as, ktory nase
timy investuju do komunitnych programov, ako je CWI.

3. Cielom je navrhovat budovy v sulade s normami pre certifikaciu
udrzatelnosti, za pomoci udrzatelnych konstrukénych prvkov

Redukcia emisii sklenikovych
plynov, okruh 3 (vedecky
podlozené ciele)

2 160 MTCO,E do roku 2025, teda
21 % redukcia emisii sklenikovych
plynov v okruhoch 1 a 2

4908 815 MTCO,E do roku
2025, teda 15 % redukcia emisif
sklenikovych plynov v okruhu 3

4 842 MTCO,E (+77 %)’, zostéva
eliminovat 2 682 MTCO,E pre
dosiahnutie ciela

5038 778 MTCO,E (-13 %)®, zostéva
eliminovat 133 963 MTCO,E pre
dosiahnutie ciela

a so zohladnenim poZiadaviek zakaznika.
4. Percenta vychadzaju z miery zasttpenia v celkovom portféliu 1
v jednotlivych oblastiach.
5. Zahtfa LED a ziarivky T5/T8. V budtcnosti bude Prologis informovat
o pokrokoch v prechode portfolia na 100 % vyuzitie LED.
. Podla potreby s ohladom na miestne klimatické faktory.
. Zvysenie nad zékladné hodnoty emisii z roku 2016.

PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS & .
Skolenie zamestnancov

v oblasti etiky

&

~N o

100 % kazdoro¢ne

100 %
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DOSAH PO CELOM SVETE

Skala a rozsah

118
MLD. $

spravovanych aktiv
(AUM)

314 3840 19

stop Stvorcovych budov krajin
vo vlastnictve, sprave
alebo vo vystavbe

Partnerstva zaistujuce trvalt hodnotu

5 000 1200 96,5 %

zékaznikov zékaznikov so zastupenim globéalna miera obsadenosti
vo viacerych lokalitach

Business model prinasajuci vysledky

1427 % 19,37 %

patro¢na miera TSR’ prekonanie indexu MSCI US
REIT za poslednych péat rokov’

16,5 %

priemeru REIT?

147% 12 %

Cisty zisk na akciu, celkové ro¢na miera
patro¢né zlozena rastu core FFO?® na
roc¢na miera rastu akciu

VSetky data st platné k 31. decembru 2019.

1. Celkovy vynos z akcii (,TSR") sa pocita na zaklade zhodnotenia ceny akcii a vyplatenych dividend, aby bolo mozné vyjadrit celkové vynosy pre akcionarov za urcité ¢asové obdobie. TSR predpoklada, ze dividendy

su reinvestované do kmeriovych akcii v defi vyplaty dividendy.

2. Zahffia REIT v RMZ k 31. decembru 2019 s idajmi za kazdy rok v prislusnom obdobi. Celkova ro¢na miera rastu (CAGR) vazena kapitalizaciou trhu k 31. decembru 2018 merana v priebehu poslednych piatich rokov.
3. CORE FFO na akciu je metrika, ktoré nie je st¢astou principov GAAP. Precitajte si prosim nasu vyroénu spravu vo forme 10-K podla Komisie pre cenné papiere a burzy, kde najdete podrobnejsie vysvetlenie a

zladenie metrik s principmi GAAP.
4. Kumulativne Udaje k 31. decembru 2019.

prekonanie celkovej ro¢nej
miery rastu dividend oproti

UDRZATELNOST VIDITELNA NA PRVY POHLAD

/Zamestnanci

93 %

zamestnancov dokon¢ilo
prieskum o uplatfiovani
principov inkluzie

a rozmanitosti, externa
referencnd miera je
pritom 70-80 %

4

pracovné dni moéze kazdy
zamestnanec ro¢ne
odpracovat v prospech
charitativnych organizacii

100 %

zamestnancov ma
pristup k moznostiam
profesiondineho tréningu
a vzdeldvania

/akaznici

80 %

nasich top 25
zékaznikov si
prenajima priestory
s certifikaciou
udrzatelnosti

8,9 %

predstavuje zvysenie miery pokracujucej
spoluprace s globalnymi zédkaznikmi (ktorf si
prenajimaju 35 % Stvorcovych stép nasho
portfélia) zapojenymi do nasich doplnkovych
programov

68 %

nasich top 25
zakaznikov s nami
spolupracuje na
podpore programu
OSN Sustainable
Development Goals

Zivotné prostredie*

212

MW celkom

vygenerovanej
solérnej energie

46 %%

portfélia ma strechy
s chladiacimi alebo
teploodrazajucimi
natermi

456

budov s certifikaciou
udrzatelnosti
v 18 krajinach

88 %

prevédzkového
portfélia disponuje
efektivnym
osvetlenim

Komunity

12 000 2,3
MIL. $

na charitativne ucely
v ramci Prologis
Foundation

VIAC AKO
1,1 MIL. $

je ndjomna hodnota priestorov
bezplatne poskytnutych 15 neziskovym
organizaciam v programe Space for Good

hodin dobrovolnickej
prace v roku 2019
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OCENENIE/UZNANIE

Corporate Knights

Prologis sa umiestnil na 1. mieste medzi
realitnymi spoloénostami, 6. v rémci
celych Spojenych statov a 26. celosvetovo
v tohtoro¢nom rebri¢ku Corporate Knights
Global 100 Most Sustainable Corporations
in the World.

GRESB

8 z 8 zelenych hviezd pre vSetky subjekty
Prologis

2019 Industrial Sector Leader v Styroch
regionoch

— Prologis — top priemyselna spolo¢nost
v Juznej a Severnej Amerike

-~ Nippon Prologis REIT (NPR) - top
priemyselnéa spolo¢nost v Azif

- UK Logistics Venture (UKLV) - top
sukromny/priemyselny realitny fond
v severnej Europe

— US Logistics Venture (USLV) — top
sukromny kapitalovy/priemyselny realitny
fond v USA

Indexy udrzatelnosti Dow
Jones

- Prologis bol uz 12. rok za sebou zaradeny
do indexu DJSI World Index (zahffiajuci
top 10 % globalnych spolo¢nosti)

a do indexu DJSI Index pre Severnu
Ameriku.

— Trust FIBRA Prologis bol zahrnuty do indexu
Pacific Index 3. rok za sebou a NPR je
sUcastou Asia Pacific Index uz 5. rok v rade.

CDP

Prologis znovu ziskal skére ,A” v ramci
hodnotenia CDP (top 5 % globalnych firiem).
Jedna sa zaroven o rozhodujicu metriku
nasich spolo¢nych aktivit s Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

Juznéa a Severnd Amerika

— NAREIT — ocenenie Leader in the Light,
Industrial

- Carbon Clean200 - 2019
- PERE - Latin American Firm of the Year

DalSie ocenenia

— Harvard Business Review 100
najvykonnejsich CEO na svete — Hamid
R. Moghadam sa umiestnil na 17. mieste
uz 4. rok za sebou, 30 % hodnotenia
nominovanych vychadzalo z ESG
vykonnosti

- FTSE4Good - sucast exkluzivneho ESG
indexu od roku 2011

- Commercial Property Executive — Hamid
Moghadam ako Industrial Property
Executive of the Year

Eurdpa

9

9

MIPIM Award — Best Industrial &Logistics
Development, Prologis Benelux

The Logistics Real Estate Initiative — 2019
Logix Award, Prologis Park Muggensturm,
Nemecko

Prvé logistickd nehnutelnost
s certifikdciou WELL Gold - Prologis
Park Tilburg, Holandsko

Institutional Investor — 2. miesto v rdémci
metrik ESG/SRI, 2. miesto pre CFO

v kategorii Vztahy s investormi

a korporéatne vedenie

Institute for Market Transformation

a U.S. Department of Energy’s Better
Buildings Alliance — Gold-level Green
Lease Leader

CXPA Innovation Award — finalista
DMCAR - Landlord of the Year

Azia
— Great Place to Work — NajlepSie
pracovisko v Japonsku 2019

— Energy Conservation Center — Energy
Conservation Prize, Prologis Japonsko

- Habitat for Humanity — Global Housing
Hero, Prologis Cina

— NAIOP - Diversity Champion of the Year,
Bay Area

— NAIOP - Developer of the Year, tim
Las Vegas

— Civic 50, Colorado — umiestnenie medzi
top 50 spolo¢nostami v Colorade
ocenenymi za dobrovolnicku ¢innost
a vztahy s komunitou
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O tomto reporte

Report Prologis o vplyve aktivit v oblastiach
ESG za rok 2019, a tiez microsite o vplyve
ESG aktivit za rok 2019, opisuju vyznamné
Uspechy a relevantné iniciativy, ktoré nam
pomohli pribliZit sa k vyty¢enym ESG
cielom. Tento report a microsite zhrfiuju
nase aktivity naprie¢ celym globalnym
portféliom pozostavajucim z aktiv v hodnote
118 miliard dolérov v 19 krajinach, ktoré
slizia viac nez 5 000 zakaznikom.

Prologis poésobi na Styroch kontinentoch
—v Severnej a Juznej Amerike, Eurépe

a Azii - pricom podnikanie jednotlivych entit
zastreSuje spolo¢na platforma, skupina
Prologis. Pod ru patri osem sukromnych
fondov a dva verejné koinvesti¢né nastroje
— FIBRA Prologis (FIBRA) a Nippon Prologis
REIT (NPR), prostrednictvom ktorych
zabezpedujeme nase ¢innosti v Mexiku
alebo Japonsku. Co sa tyka ESG aktivit,
Prologis vdaka rozsahu svojho podnikania
dokdzal vytvorit spolo¢nt ESG platformu,
ktord zahfna okrem sukromnych fondoyv,
FIBRA a NPR aj principy, postupy, ciele

a monitorovacie systémy' pre agendu ESG.

Tato sprava je 14. kazdoro€nou aktualizaciou
prehladu o ESG aktivitach. Vysledky
reportujeme v sulade so Standardmi
stanovenymi v ramci Global Reporting
Initiative (GRI). Viac informaécii

o GRI, vratane obsahového indexu a dalSich
informéciach o ESG, najdete na nasej
microsite o vplyve aktivit v oblastiach ESG
za rok 2019.

Okrem pokroku v nasich ESG aktivitach

tiez kazdoro¢ne poskytujeme hlasenia

o emisiach sklenikovych plynov a aktivitach
v ramci skupiny Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD), ktora
sa zaobera predchadzanim rizik spojenych
so zmenou klimy prostrednictvom CDP,
DJSI a GRESB. Okrem toho sa zaoberdme
ESG programom dokumentoch v Sprave pre
akcionarov za rok 2020, vo Vyro¢nej sprave

zarok 2019 a 10-K reporte, ktoré
su dostupné v sekcii Annual Reports
na podstranke Prologis pre investorov.

Vyhladové prehlasenia

Pokial nie je uvedené inak, vSetky data

v tejto sprave su platné k 31. decembru
2019. Vsetky prehlasenia v tomto
reporte, pokial nejde o historické fakty, su
vyhladovymi prehlaseniami.

Informéacie v tomto ozndmeni nie su
historickymi faktami, ale vyhladovou
prognézou podla § 27A zékona o cennych
papieroch (Securities Act) [USA] z roku
1933, v zneni neskorsich predpisov a § 21E
zakona o burze cennych papierov (Securities
Exchange Act) [USA] z roku 1934, v znenf
neskorsich predpisov. Tieto vyhladove
progndzy su zalozené na aktualnych
ocakavaniach, odhadoch a predpovediach,
tykajucich sa odvetvi a trhov,

na ktorych spolo¢nost Prologis posob,
ako aj presvedceniach a predpokladoch
uskuto€nenych manazmentom. Tieto
prognozy zahfnaju faktor neistoty, ktory
moze vyrazne ovplyvnit hospodarske
vysledky spolo¢nosti Prologis. V pripadoch
vyhladovych prognéz, ktoré zo svojej
povahy vaésinou nie su historickym faktom,
sa obvykle vyskytuju varianty vyrazov

ako ,oCakava sa“, ,je mozné cakat”,
.predpoklada sa”, ,zamysla“, ,planuje”,
.pravdepodobne” alebo ,odhadom”

¢i vyrazov s obdobnym vyznamom.
Vsetky konstatovania tykajuce sa nami
predpokladanych buducich prevadzkovych
vysledkov, udalosti a vyvoja — vratane
konstatovani tykajucich sa rastu najmov

a obsadenosti, developerskej ¢innosti

a zmien v predajoch alebo podielu

a objemu nehnutelnosti, dispozic¢nych
aktivit, vSeobecnych podmienok

v zemepisnych oblastiach, v ktorych
pbsobime, synergif, ktorych je mozné

dosiahnut na zaklade nami uskuto€nenych
fuzii, nasej Uverovej a financ¢nej pozicie,
nasej schopnosti tvorit nove fondy
nehnutelnosti alebo dostupnosti kapitalu

v existujucich ¢i novych fondoch
nehnutelnosti - je treba povazovat

za vyhladové prognézy. Tieto progndzy nie
sU zarukou buducich vysledkov a zahfriaju
urcité riziko, mieru neistoty a predpoklady,
ktoré nie je mozné vzdy presne predvidat.
Napriek tomu verime, Ze o¢akavania
uvedené v nasich vyhladovych prognézach
sU zalozené na rozumnych predpokladoch,
nemozeme poskytovat ziadne zaruky toho,
Ze sa naSe oCakavania skuto¢ne naplnia.
Skutocny vyvoj a vysledky sa preto

od nasich vyhladovych prognoéz

a oCakavani mozu vyrazne lisit. Medzi
faktory s potencialnym vplyvom

na skuto¢né vysledky patria napriklad (avsak
nie vylu¢ne): (i) vnutrostatna, medzinérodna,
regionéalna a lokalna hospodarska klima, (ii)
zmeny na globalnych finan¢nych trhoch,
vyvoj Urokovych sadzieb a vymennych
kurzov, (iii) zvySena ¢i neoCakavana
konkurencia pre nase nehnutelhosti, (iv)
rizika suvisiace s akviziciami, predajom

a vystavbou nehnutelhosti, (v) udrziavanie
statusu nehnutelnostného investi¢ného
trustu (REIT) a dariovej Struktury, 3 (vi)
dostupnost financovania a kapitalu,

Uroveri nasich Uverov a nasa Uverova
schopnost, (vii) rizika stvisiace s nasimi
investiciami do projektov, kde pésobime

v roli spoluinvestora, a fondov vratane
nasej schopnosti vytvarat takéto nové
projekty a fondy, (viii) riziko podnikania

na medzinarodnej Urovni, vratane kurzovych
rizik, (ix) environmentalne neistoty a rizika
zivelnych pohrém a (x) dalSie faktory
uvedené spolo¢nostou Prologis v spravach
pre [americkl] komisiu pre burzu a cenné
papiere v kapitole , Rizikové faktory”.
Spolo¢nost Prologis nie je povinna
vyhladoveé prognézy uvedené v tomto
dokumente priebezne aktualizovat.

1. Nepodavame hlasenia o podnikatelskych aktivitdch subjektov, nad ktorych prevadzkou nemame priamu riadiacu kontrolu — vratane poskytovatelov sluzieb, zékaznikov, dodavatelov a odberatelov.
Pre vypocet emisii uhlika v ramci okruhu 3, ktory je st¢astou vedecky podlozenych cielov (SBT) v programe na eliminéciu sklenfkovych plynov a emisii, vyuzivame agregované a anonymizované

data zékaznikov, a taktiez zdielame informécie v ramci nasich iniciativ pre budovani rieSeni pre udrzatelny dodévatelsky retazec.

Externé zabezpedenie

Tento report externe zabezpecuje
spolo¢nost Lloyd’s Register Quality
Assurance (LRQA) s vyuzitim Standardov
AA1000 Assurance Standard (2008).
Nase kompletné vyhlasenie ESG Report
Assurance najdete tu a vyhlasenie
Greenhouse Gas Assurance tu.

AA1000
Lloyd's Licensed Assurance Provider

Register 000-11

GRI™ ' GRI Community
‘\G“}}I}?’ Prologis

Kontaktujte nas

Vazime si vasSu spatnu vazbu a privitame
akékolvek otazky, komentare alebo
pripomienky k tomuto reportu ¢i nasej
¢innosti.

Spatnu vazbu prosim posielajte na:
Pier 1, Bay 1

San Francisco, Kalifornia 94111, USA
+1 415 394 9000
sustainability@prologis.com

Pre viac informacii nas kontaktujte na:
Www.prologis.com
www.linkedin.com/company/prologis
www.facebook.com/Prologis
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